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MOTIVO DA REVISAO

Na Brametal, agir com integridade e transparéncia vai muito além de cumprir leis e normas ou,
simplesmente, proteger a imagem organizacional. Buscamos inspirar nossas familias, colaboradores
e parceiros a agir corretamente por convicgao, incorporando o real espirito de humanidade, apoio e

proposito.

Esse codigo, entao, serve como guia no esclarecimento e disseminagdo das formas corretas de
conduta, assim como meio de formalizagdo do nosso compromisso com as regras e valores

estabelecidos.

Mensagem da Diretoria

O nosso resultado nao acontece e nao pode acontecer a qualquer custo.

Contamos com seu compromisso.

Diretoria Brametal.
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8. DISPOSIGOES GERAIS.. Y I
9. OUTROS DOCUMENTOS DE REFERENCIA .. T |
1. INTRODUGAO

Esse codigo visa aplicar e disseminar o padrdao de conduta da Brametal para todas as pessoas e

entidades com as quais a Brametal mantenha vinculo direto ou indireto, incluindo, mas n&o se

limitan

do, a seus conselheiros, diretores, membros de comités, colaboradores, estagiarios, jovens

aprendizes, clientes, fornecedores e demais parceiros, bem como a quaisquer outros que atuem em

Seu home ou em associagao a ele.

O conteudo deste codigo € baseado em valores, ndo pretendendo listar exaustivamente todas as

regras,

condutas, situagdes e riscos possivelmente aplicaveis.

TERMOS E DEFINICOES

Asseédio moral: repeticao deliberada de gestos, palavras (orais ou escritas) e/ou
comportamentos que expdem o individuo, ou grupo de individuos, a situagbes humilhantes
e constrangedoras, capazes de causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade
psiquica ou fisica, com o objetivo de prejudica-los, diminui-los, exclui-los de suas fungdes
ou de deteriorar o ambiente de trabalho.

Asseédio sexual: constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, normalmente prevalecendo-se da sua condigdo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou fungao. Essa conduta configura
crime previsto no coédigo penal brasileiro.

Agente publico: individuo que desempenha fungbes estatais. Por isso, o conceito inclui
tanto o Chefe do Poder Executivo (em quaisquer das esferas), como os senadores,
deputados e vereadores, os ocupantes de cargos ou empregos publicos da Administragao
direta dos trés poderes, os servidores das autarquias, das fundagbes governamentais, das
empresas publicas e sociedades de economia mista nas distintas orbitas de governo, os
concessionarios e permissionarios de servigo publico, os delegados de fungao ou oficio
publico, os requisitados, os contratados sob locagao civil de servigos e gestores de negocios
publicos.

Conflito de interesse: situagdo em que o interesse pessoal pode sobrepor, interferir ou
parecer interferir com o interesse da organizagao.

Corrupcao: uso indevido de poder publico ou privado para obter vantagens pessoais a
pessoas ou organizagdes. A corrupgao pode ser ativa, quando alguém oferece, promete ou
entrega algo de valor para influenciar as agdes de um funcionario ou autoridade e passiva,
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guando o funcionario ou autoridade solicita ou aceita algo de valor em troca de favorecer quem
oferece.

Discriminacao: tratamento injusto ou desigual de individuos com base em caracteristicas
pessoais, como raga, género, idade, orientagao sexual, religido, deficiéncia etc.

Etica: principios morais que guiam o comportamento e as decisdes de uma pessoa ou
organizacgao.

Fraude: ato intencional de engano com o objetivo de obter beneficio financeiro ou pessoal
de forma ilicita, antiética ou desonesta.

Hospitalidade: item geralmente associado a hospedagem, transporte, alimentagao ou
entretenimento, como passagens aéreas, traslados, refeigdes, reservas em hotéis, participacao
em eventos, entre outros. Hospitalidades de natureza exclusivamente turistica ou recreativa
sdo consideradas como presentes.

Integridade: adesdao aos principios e comportamentos éticos e morais, mantendo
compromisso com a honestidade, transparéncia e justica nas agdes e interagdes ocorridas.
LGBTQIAPN+: sigla que representa diferentes identidades e orientagdes sexuais, incluindo:
lésbicas, gays, bissexuais, pessoas transgéneras, queer, intersexuais, assexuais, agéneros,
pansexuais e nao-binarias. O sinal de adigao (+) abrange outras identidades de género e
orientagdes sexuais que nao estao representadas nas letras especificas da sigla.
Pagamento de facilitacao: pagamentos ou trocas de qualquer valor e natureza utilizados
para distorcer ou acelerar processos com o objetivo de obter vantagem ilicita ou impropria,
seja em beneficio proprio ou nao.

Parceiro de negocio: parte externa com a qual a organizagao estabelece, ou planeja
estabelecer, forma de relacionamento de negocio. Inclui, mas nao se limita a clientes,
contratados, subcontratados, fornecedores.

Parte interessada (Stakeholder): individuo, grupo ou organizagao que tém interesse ou é
afetado pelas atividades, decisOes e resultados da Brametal.

Parte publica: agentes publicos, pessoas expostas politicamente ou quaisquer outras
pessoas ou instituigcdes publicas ou politicas.

Pessoa exposta politicamente (PEP): individuo que exerce ou exerceu, nos ultimos 5
(cinco) anos, no Brasil ou em paises estrangeiros, cargos, empregos ou fungdes publicas de
maior relevancia ou poder decisorio, assim como seus representantes, familiares e outras
pessoas de seu relacionamento proximo, nos termos da Resolugao COAF n° 40/2021.
Roubo/furto ou desvio de ativos: apropriagao ou direcionamento indevido ou ilegal de bem
alheio.
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3.

Suborno: ato de corrupgao que envolve oferecer, dar, receber ou solicitar algo de valor
como meio de influenciar as agdes de um individuo em uma posig&o de poder ou autoridade.
Propina: pagamento, favorecimento, beneficio ou vantagem indevida envolvendo Agente
Publico com o objetivo de influenciar indevidamente decisGes, distorcer processos
administrativos ou obter favorecimento em procedimentos publicos.

Truste: estrutura empresarial em que varias empresas, que ja detém a maior parte de um
mercado, se ajustam ou se fundem para assegurar o controle, estabelecendo pregos altos
para obter maior margem de lucro.

Vantagem indevida: beneficios, favores ou compensagdes obtidas de maneira ilicita,
antiética ou desonesta, que violam leis, regulamentos, normas internas ou padrdes éticos
estabelecidos. Sdo consideradas "indevidas”, pois nao sao obtidas por meios legitimos ou
justos.

Vinculos familiares ou afetivos: relagdes de parentesco, casamento, unido estavel,
namoro ou qualquer lago pessoal que possa influenciar decisdes profissionais ou impactar
a imparcialidade e a ética nas atividades relacionadas a Brametal.

JEITO BRAMETAL DE SER

3.1 Principios Orientadores

Perenidade: atuar no presente para que a Companhia seja relevante e rentavel também no
futuro, mesmo diante de adversidades ou transformagdes no ambiente de negocios.

Geracao de Valor: agir de forma obstinada nas solugdes para os clientes e na exceléncia em
tudo o que fazemos, atentos para impactar positivamente todos os stakeholders da Companhia.
Legado: deixar uma marca positiva nos colaboradores, na sociedade e para as futuras
geragoes, sempre baseados em principios éticos, valores fortes e agdes sustentaveis.

3.2 Valores

Seguranca
Clientes
Pessoas
Integridade
Protagonismo
Exceléncia

Resultados

3.3 Missao
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Contribuir para o desenvolvimento da infraestrutura no Brasil e no mundo.

3.4 Visao 2030

Ser um parceiro de relevancia global no setor de energia.

4. CONDUTA INTEGRA
A conduta esperada em atividades e atuagdes relacionadas a Brametal deve estar alinhada ao Jeito
Brametal de Ser, bem como as diretrizes estabelecidas neste codigo e aos demais procedimentos e
politicas internas aplicaveis. Essa conduta deve ser observada continuamente, especialmente, mas
ndo se limitando, quando diante de:

4.1 Clientes

O relacionamento com nossos clientes deve ser norteado para oferecer produtos e servigos de
qualidade, com exceléncia no atendimento, de maneira transparente, eficiente, eficaz, cortés e
respeitosa, visando a plena satisfagao dos nossos clientes e usuarios.

Honestidade e transparéncia s&o cruciais no tratamento com clientes. Ndo repasse informagdes que
nao sejam verdadeiras ou se comprometa com algo que sabidamente nio podera ser cumprido. E
obrigagao de todos na Brametal a prestagao de um servigo de qualidade, atendendo as solicitagdes e
reclamagdes dos clientes com agilidade e eficacia. Em nenhuma hipotese nossos colaboradores
promoverdo ou celebrardao operagdes contrarias as regras legais, regulamentares, internas ou
quaisquer outras que possam considerar-se, de modo razoavel, eticamente censuraveis.

4.2 Fornecedores e outro parceiros

Consideramos nossos fornecedores e demais parceiros de negocio como aliados estratégicos na
busca pelo desenvolvimento sustentavel. Por isso, pautamos nosso relacionamento na transparéncia,
equidade e respeito aos principios da livre concorréncia, sem qualquer favorecimento indevido. A
escolha e contratagao desses parceiros devem ser baseadas exclusivamente em critérios técnicos,
profissionais e éticos, alinhados as diretrizes da Brametal e conduzidos em conformidade com nossa
area de compras. Nos processos de cotagdo, asseguramos a integridade, a conformidade
procedimental e a igualdade competitiva, garantindo que todos os participantes tenham acesso
equitativo a informagdes relevantes, dados técnicos e pleno entendimento dos objetivos e do escopo
da contratagéo.

4.3 Agentes e partes publicas
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As relagbes com agentes politicos e instituigbes publicas devem ser pautadas na ética e na
transparéncia, sendo proibidos pagamentos, favorecimentos ou vantagens indevidas para influenciar
decisdes ou obter permissdes irregulares. Ao interagir com agentes publicos, os colaboradores da
Brametal devem agir com ética profissional, fornecendo informagdes claras, completas e precisas,
sempre documentando as interagdes e alinhando-se as liderangas pertinentes para assegurar
transparéncia e acompanhamento adequado. E expressamente vedado aceitar, oferecer ou sugerir
beneficios que violem este Caddigo, as politicas internas da empresa ou legislagdes aplicaveis, como a
Lei Brasileira Anticorrupgao (Lei n® 12.846/2013), o Decreto n°® 11.129/2022, a Lei de Lavagem de
Dinheiro (Lei n® 9.613/1998) e a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992).
Adicionalmente, os colaboradores devem evitar situagdes de conflito de interesse e, caso sejam
identificadas, comunicar imediatamente a area de Governanga, Riscos e Compliance para analise e
providéncias necessarias.

4.4 Sindicatos

A Brametal reconhece e respeita os direitos dos colaboradores de se associarem e participarem de
atividades sindicais, bem como valoriza o didlogo aberto e transparente, promovendo um clima de
respeito e pacificidade. Com o objetivo de assegurar o equilibrio entre a liberdade de expressao dos
colaboradores e o bom funcionamento das operagdes, € essencial que as eventuais manifestagdes
sindicais sejam conduzidas de forma responsavel, sem comprometer a seguranga, a integridade do
ambiente de trabalho ou causar danos as operagdes da empresa.

4.5 Atividades politico-partidarias

A Brametal respeita a liberdade individual dos nossos colaboradores para se engajarem em atividades
politicas, desde que essas agdes ndo interfiram nas atividades, rotinas e ambiente de trabalho, sejam
realizadas fora do horario de trabalho e ndo utilizem recursos ou a imagem da empresa. A separagao
entre os deveres profissionais e nossos interesses pessoais garantira que atividades politico-
partidarias nao causem conflitos de interesse, discriminagdo ou influenciem negativamente nas
atividades ou ambiente de trabalho.

4.6 Comunicagoes em nome da Brametal

Na Brametal, entendemos a importancia de uma comunicagao clara, precisa e ética. Para assegurar a
consisténcia e a integridade das nossas mensagens, somente 0s porta-vozes autorizados e
designados pela diretoria podem comunicar-se oficialmente em nome da empresa. Esses porta-vozes
sdo orientados sobre o que abordar e como transmitir as mensagens institucionais.
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Se algum colaborador for abordado para comentarios sobre qualquer aspecto da Brametal, ele devera
redirecionar o pedido imediatamente ao departamento de comunicagao ou a diretoria, sem fornecer
declaragdes ou informagdes nao autorizadas. A comunicagdo deve ocorrer exclusivamente em locais
apropriados e dentro do contexto designado pela Brametal, como eventos especificos de midia ou
entrevistas previamente acordadas.

4.7 Brindes, presentes e hospitalidades

Brindes, presentes e hospitalidades, tanto recebidos quanto concedidos, ndo devem, em nenhuma
circunstancia, influenciar indevidamente decisdes de colaboradores ou da Brametal, nem gerar a
percepcgao de favorecimento ou conflito de interesses. O recebimento ou a oferta desses itens deve
seguir a politica interna sobre o tema, respeitar os limites e regras pre-estabelecidos para cada
categoria e estar em conformidade com as diretrizes deste Codigo de Conduta. Em caso de duvida
sobre a adequagao de um brinde, presente ou hospitalidade, a situagéo deve ser reportada a area de
Governanga, Riscos e Compliance para analise e validagao.

4.8 Doacgoes, Patrocinios e terceiro setor

A realizagdo de doagbes e patrocinios na Brametal deve seguir as diretrizes da politica interna
especifica para o tema e respeitar este Codigo de Conduta, assegurando a ética e integridade nas
operagdes. E proibido realizar doagdes ou patrocinios que violem a legislagdo vigente, apresentem
conflitos de interesse, envolvam beneficiarios com histérico de praticas ilicitas, comprometam a
reputacao da Brametal ou beneficiem entidades ndo institucionais. Além disso, essas agdes nao
podem ser usadas para obter vantagens indevidas ou influenciar decisdes. Todas as doagbes e
patrocinios devem ser previamente aprovadas pelo Comité Institucional de Doagdes e Patrocinios
(CIDOP) e acompanhadas de prestagbes de contas, que estarao sujeitas a auditorias e fiscalizagdes.
A relagao da Brametal com o terceiro setor, incluindo ONGs, comunidades e outras organizagdes
sociais, € um dos pilares da nossa responsabilidade social e devera estar pautada pela ética,
integridade e transparéncia, em alinhamento com as diretrizes do nosso Codigo de Conduta. Essa
interagdo devera ser norteada por objetivos sociais claros, buscando promover impacto positivo e
sustentavel, reduzir desigualdades e fortalecer as comunidades em que atuamos. Priorizamos relagdes
baseadas na confianga, no respeito mutuo e no compromisso com agdes responsaveis, sempre
conectando o poder econdmico ao investimento social para construir uma sociedade mais justa,
inclusiva e equitativa.

4.9 Patrimonio Brametal
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O patriménio da Brametal deve ser utilizado exclusivamente para fins profissionais, de forma
responsavel e eficiente, garantindo seu uso adequado e sua preservacgéo. E dever de todos zelar pelas
instalagbes, recursos, equipamentos, maquinas, materiais e ferramentas de trabalho, evitando perdas,
danos ou desperdicios. Além disso, € fundamental respeitar a propriedade intelectual da empresa,
incluindo patentes, marcas, segredos de negocios, desenhos industriais, direitos autorais, dados de
mercado e listas de clientes.

410 Midias sociais

A Brametal respeita a liberdade de expresséo dos colaboradores e partes externas. Nao sera tolerado
expor ou divulgar informagbes, imagens ou videos sobre as operagdes da Brametal, bem como
assuntos confidenciais, institucionais, estratégicos, financeiros ou relacionados a projetos sem prévia
autorizagao. Nao é permitido expor a Brametal em discussdes ofensivas, violentas, discriminatérias ou
politicas, assim como divulgar conteudo com esses temas em associagao ou em nome da empresa.

411 Meio ambiente

Como parte do processo de sustentabilidade, a Brametal adota praticas de consumo consciente,
evitando o desperdicio de recursos como agua, energia, papel, materiais descartaveis, suprimentos de
escritério, combustivel, entre outros. Isso inclui esforgos para preservar o meio ambiente e reciclar
sempre que possivel, contribuindo para a sustentabilidade e a eficiéncia no uso dos recursos.
Adicionalmente, acgbes relacionadas ao tema deverao respeitar as determinagdes previstas em
politicas internas dedicadas ao tema na Brametal.

412 Privacidade e protecao de dados pessoais

A Brametal esta comprometida com a proteg¢ao da privacidade e seguranga dos dados pessoais, assim
como em conformidade com as legislagdes aplicaveis, incluindo a Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD). O tratamento de dados deve ser conduzido de acordo com a Politica de Privacidade interna,
gue segue as normas, boas praticas e regulamentagdes vigentes, orientando sobre a coleta, uso,
armazenamento e compartiihamento de informagdes, assegurando a confidencialidade, integridade e
0 uso exclusivo para fins legitimos e autorizados.

413 Como devemos agir
A empresa respeita a liberdade de convicgédo politica de seus colaboradores. E proibido praticar
assedio, constrangimento, retaliagdo ou discriminagdo em raz&o de posigdo politico-partidaria, bem
como utilizar recursos corporativos, canais internos ou posigao hierarquica para influenciar
escolhas eleitorais de terceiros.
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5. DESVIOS DE CONDUTA
O desvio de conduta, que inclui qualquer agdo que viole este codigo, normas ou valores da Brametal,
deve ser reportado imediatamente pelo Canal Confidencial ou com apoio da area de Gente, Gestao e
Cultura. As denuncias serao apuradas de forma justa e transparéncia. Entre as mas condutas,

destacam-se:

5.1 Conflito de interesse e vinculos de parentesco ou afinidade
O conflito ocorre quando interesses pessoais se sobrepéem, ou parecem se sobrepor, aos interesses
da organizagao. Por isso, colaboradores Brametal ndao devem aceitar, oferecer ou se envolver em
atividades que possam gerar conflito com suas responsabilidades ou comprometer seu desempenho.
Dentre as condutas esperadas, destacam-se:
 Nao aceitar ou oferecer quaisquer formas de beneficios que gerem, ou aparentem gerar,
influéncias indevidas ou sejam incompativeis com esse codigo ou com os valores da Brametal.
e Nao realizar atividades que concorram com 0s objetivos da Brametal ou prejudiquem o
desempenho das fungdes.
o Evitar e reportar de forma adequada quaisquer relagdes de parentesco ou afinidade que
possam comprometer, ou mesmo gerar a percepgao de comprometimento, da imparcialidade
e independéncia na condugao das atividades.
Vinculos de parentesco ou afinidade que possam impactar negativamente as atividades ou operagdes
devem ser comunicados ao coordenador ou gerente da area, a area de Gente, Gestao e Cultura ou,
guando necessario, a area de Governanga, Riscos e Compliance. Se apropriado, o relato pode ser
feito pelo Canal Confidencial da Brametal. As seguintes situagdes devem ser reportadas:
e Parentesco ou afinidade entre colaboradores com relagao de subordinagao direta ou indireta.
e Parentesco ou afinidade entre colaboradores de areas ou fungdes com dependéncia direta
entre si.
e Parentesco ou afinidade entre colaboradores e partes externas, cujas atividades também sejam

influentes ou interdependentes.

A identificagao do grau de parentesco ou afinidade deve ocorrer segundo a tabela abaixo:

Grau |Parentesco Afinidade

o _ CoOnjuge, ex-cOnjuge, companheiro(a), ex-companheiro(a),
1° | Pai, mae e filho(a)
padrasto, madrasta, sogro(a), enteado(a), genro e nora

10
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Av6(0), neto(a), irmao| L o )
2° L Av0(0), neto(a), irmé&o e irma do conjuge ou companheiro(a)
eirma

50 Bisavd(0), bisneto(a), |Bisav6(0), bisneto(a), tio(a) e sobrinho(a) do cOnjuge ou
tio(a) e sobrinho(a) | companheiro(a)

5.2 Asseédio

A Brametal repudia qualquer forma de assedio, que pode ser resumido como qualquer abordagem
invasiva a liberdade individual, perseguigédo, sugestao ou tentativa persistente de obter favores,
sexuais ou ndao, de maneira ndo consentida, seja com colaboradores ou partes externas.
Essencialmente, o assédio se manifesta em dois tipos: assédio moral e assedio sexual.

Dentre as formas de assédio moral, isoladamente ou em conjunto, destacam-se as agressoes verbais
e criticas injustas, como palavras ofensivas, gestos de desprezo, ameacas, piadas inadequadas e
apelidos constrangedores, além de criticas sistematicas; invasao da vida privada, como criticas a
aspectos pessoais, invasao de privacidade e monitoramento inadequado; controle e obstrugdo de
direitos, como monitoramento injustificado do uso de banheiros, obstrugdo de direitos e
desconsideragédo de condigdes de saude; e disseminagao de rumores, como espalhar boatos para
constranger e dificultar oportunidades de promogao.

Dentre as formas de assedio sexual, destacam-se insinuagdes e gestos de carater sexual, como
piadas, expressdes ou manifestagdes verbais, escritas ou gestuais com conotagao sexual; conversas
e propostas indesejadas, como discussdes de teor sexual ndo solicitadas ou convites inadequados;
contato fisico indesejado e press&o para encontros, como toques ndo desejados ou insisténcia para
participar de encontros contra a vontade; e solicitagao de favores sexuais, como pedidos ou exigéncias
de favores com conotagao sexual.

5.3 Discriminagao

A Brametal n&o tolera qualquer forma de discriminagdo. Nao admitimos atos ou tratamentos injustos,
desiguais ou prejudiciais a individuos com base em caracteristicas pessoais, como raga, género, idade,
orientagao sexual, religiao, deficiéncia, ou qualquer outra condigao. Promovemos um ambiente de
trabalho inclusivo, respeitoso e igualitario, onde todos sdo tratados com dignidade e tém suas
diferengas respeitadas. Comportamentos discriminatorios serdo rigorosamente combatidos e medidas
corretivas serao tomadas para assegurar que todos possam trabalhar em um ambiente livre de
discriminacao e preconceito.

5.4 Corrupgao, suborno, propina, lavagem de dinheiro e facilitacao
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A Brametal condena todas as formas de corrupgéo, lavagem de dinheiro, suborno e propina, seja
praticada por colaboradores ou partes externas, direta ou indiretamente. Estamos comprometidos com
a integridade e a etica, ndo tolerando a oferta, solicitagdo ou recebimento de qualquer vantagem
indevida, como dinheiro, presentes ou beneficios, com o objetivo de influenciar decisbes
governamentais, garantir condigbes comerciais favoraveis ou interferir indevidamente em decisdes da
empresa. Também nao toleramos pagamentos ou trocas que distorgam ou acelerem processos para
obtengao de vantagens ilicitas ou improprias, como favorecimento em embarques, desembaragos
aduaneiros ou emissao irregular de documentos.

5.5 Fraude

A Brametal repudia veementemente qualquer forma de fraude que possa prejudicar colaboradores,
partes externas ou suas atividades. Entre as praticas consideradas inaceitaveis estao a falsificagao de
documentos, manipulagédo de registros financeiros, roubo ou desvio de ativos, apresentagdao de
relatorios adulterados ou fraudulentos, assim como conluios com terceiros para obtengao de vantagens
indevidas ou interferéncia desleal em acordos ou contratos. Suspeitas de fraude serao investigadas
rigorosamente e, se necessario, medidas corretivas serao aplicadas conforme politica de

consequéncias vigente.

5.6 Drogas e bebidas alcoolicas

A Brametal mantém compromisso com a seguranga, a produtividade e o profissionalismo no ambiente
de trabalho. Por isso, o consumo, uso, posse, distribuicdo ou venda de drogas ilegais e bebidas
alcodlicas e estritamente proibido durante o horario de trabalho ou nas dependéncias da empresa. Em
situagdes especificas, como eventos comerciais ou de confraternizacdo, a empresa pode, a seu
critério, autorizar ou ndo o consumo moderado de bebidas alcodlicas, sempre com bom senso,
responsabilidade e respeito a saude e seguranga das pessoas.

5.7 Trabalho infantil e escravo

A Brametal ndo se utiliza ou tolera trabalho infantil ou escravo em quaisquer de suas atividades.
Também n&o admite que empresas ligadas a ela, fornecedores e/ou parceiros de negocios, promovam
o trabalho escravo ou em condi¢gao analoga a de escravo, bem como ndo aceita uso de mao de obra
infantil.

5.8 Politica de Convivéncia e Neutralidade Politico-Partidaria

A empresa respeita a liberdade de pensamento, consciéncia, crenga e convicgao politica de todas as
pessoas, assegurando igualdade de oportunidades e tratamento, sem qualquer forma de
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discriminagéo, favorecimento ou retaliagdo em razdo de posicionamento politico-partidario. E vedada
a pratica de assédio, intimidag&o, constrangimento, pressao, coergao, humilhagao ou qualquer outra
conduta que possa comprometer a dignidade, a integridade ou a liberdade de escolha de
colaboradores, terceiros ou parceiros de negocios. A empresa mantém posi¢cao de neutralidade
institucional em processos eleitorais e ndo permite a utilizagdo de sua estrutura, recursos, canais de
comunicagao ou da posi¢ao hierarquica para influenciar, promover ou desestimular escolhas politico-
eleitorais. Todos devem contribuir para um ambiente de trabalho respeitoso, inclusivo e livre de
discriminagao, violéncia e assédio.

5.9 Comercializagdo de Produtos e Servigos nas Dependéncias da Companhia

E vedada a comercializagdo, divulgacdo ou oferta de produtos e servicos nas dependéncias da
Brametal, incluindo, mas nao se limitando a alimentos, bebidas, roupas, cosmeéticos, eletrénicos, rifas,
catalogos, itens artesanais ou quaisquer outros bens para fins particulares. Essa proibi¢ao se aplica
especialmente durante o horario de trabalho, de forma a preservar o foco nas atividades profissionais
na organizagao do ambiente corporativo.

6. VIOLAGOES AO CODIGO DE CONDUTA

Infragbes a este codigo e/ou a legislagdo vigente estdo sujeitas a medidas disciplinares e/ou
penalidades com base na legislagao aplicavel. Para assegurar a intolerancia com o desrespeito as
normas legais, eticas e morais, a Brametal disponibiliza canais abertos de denuncia, com preservagao
do anonimato e sigilo dos denunciantes, assegurando-lhes a investigagao independentemente dos
fatos denunciados.

Fica garantido a quem comunicar, de boa-fé, qualquer violagao a este codigo e/ou legislagao vigente,
a seguranga contra todo e qualquer tipo de retaliag&o interna.

6.1 Canal Confidencial (Canal de denuncias)

A Brametal disponibiliza um Canal Confidencial para receber denuncias sobre possiveis desvios
relacionados a este codigo ou a legislagao vigente. Os registros realizados no Canal Confidencial serdo
recebidos por empresa independente e especializada, garantindo o sigilo absoluto das informagdes, o
anonimato do denunciante e o tratamento adequado para cada situagao relatada.

A area de Governanga, Riscos e Compliance é responsavel por analisar as denuncias recebidas e por
convocar o Comité de Conduta para analise e deliberagdo sobre as denuncias. A Brametal também
reforca que nenhum tipo de retaliagdo aos denunciantes sera tolerado, sob qualquer hipotese.
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O Canal Confidencial da Brametal esta disponivel para o publico interno e externo, podendo ser
acessado através dos seguintes meios:

e Site: https://www.canalconfidencial.com.br/brametal/

e Telefone: 0800 591 2304 (Atendimento 24 horas por dia)

6.2 Protecdao Contra Retaliagcao

A Brametal assegura a todos os colaboradores e partes externas o direito de relatar, de boa-fé,
qualquer suspeita de violagdo ao Codigo de Conduta, politicas internas ou legislagao vigente, sem
sofrer qualquer tipo de retaliagao.

Retaliagdes compreendem qualquer ato de represalia, intimidagao, puni¢ao, discriminagao ou prejuizo
profissional decorrente da realizagao de denuncia ou colaboragao com processos de apuragao. Tais
condutas sdo consideradas infragbes graves e sujeitas as sangdes previstas na Politica de
Consequéncias e demais normativos aplicaveis.

Essa protegao se estende mesmo nos casos em que a denuncia ndo seja confirmada, desde que tenha
sido feita de forma ética, legitima e responsavel. Situagdes de retaliagdo devem ser imediatamente
comunicadas a area de Governanga, Riscos e Compliance ou registradas no Canal Confidencial,
garantindo sigilo e tratamento adequado.

7. COMITE DE CONDUTA
A Brametal possui um comité de conduta ao qual cabe deliberar sobre casos de violagao ao Codigo
de Conduta, assim como definir as sang¢des disciplinares cabiveis. O Comité de Conduta possui a
seguinte composig¢ao:

Cadeiras Fixas Cadeiras Eventuais

Diretor Presidente Representante da area Juridica

Responsavel por Governanga, Riscos e
Compliance

Responsavel por Gente, Gestao e Cultura

A Brametal garante a liberdade e o sigilo do denunciante, possibilitando que ele se manifeste de forma
segura sobre qualquer pessoa na organizagdo. Denuncias que envolvam membros do Comité de
Conduta serdo tratadas com especial atengao por empresa terceirizada e independente, para evitar
possiveis conflitos de interesse no processo de apuragéao e resolugao.

8. DISPOSICOES GERAIS
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O presente codigo de conduta busca ser o mais adequado possivel e conta com a boa fé e bom senso
do leitor. E um documento essencial que deve ser consultado por todos nés, independentemente da
fungdo, cargo ou area de atuagdo. Contudo, poderdao surgir situagdes ndo previstas em seus
dispositivos. Em caso de duvidas em relagao a conduta correta ou a maneira adequada de proceder,
a area de Governanga, Riscos e Compliance devera ser acionada.

O presente codigo entra em vigor na data de sua formalizagdo, vigendo por prazo indeterminado a
partir da sua aprovagéo, devendo ser divulgado a todos, que deverao formalizar a ciéncia e adesao a
este codigo.

Nenhum colaborador podera alegar desconhecimento das diretrizes constantes no presente codigo,
em nenhuma hipotese ou sob qualquer argumento.

9. OUTROS DOCUMENTOS DE REFERENCIA
= POL.LIN.CCF.001: Politica do Canal Confidencial
= POL.LIN.CSQ.001: Politica de consequéncias
= POL.LIN.ANT.001: Politica Antissuborno e Anticorrupgéo
= POL.LIN.DPT.001: Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidades, Doagbes e Patrocinios
= POL.LIN.PPR.001: Politica de Privacidade
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